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壹、 計畫背景與宗旨 

隨著全球經濟與科技的迅速發展，青年在進入職場時，常面臨學用落差與實

務經驗不足的挑戰。為協助青年順利銜接職場，提升就業競爭力，臺北市政府青

年局特別推動【114 年度青年以戰代訓銜接職場計畫】（以下簡稱「本計畫」）。

本計畫旨在透過企業導入專案授課的「以戰代訓」的實戰培訓模式，縮短青年從

學校到職場的適應期，並促進企業與青年之間的有效銜接，補實產業人才。 

貳、 計畫目標 

一、 縮小學用落差：企業直接參與課程設計與授課，搭配職場真實案例學習，

減少青年對於職場的陌生與不安感，縮短適應期，就職與實習快速上手。 

二、 多元學習提升自我：非本科系學生亦可參加不同主題的課程，自我賦能

增強實力。 

三、 促進青年就業與職場銜接：辦理企業媒合活動，提供職缺、實習機會與

就業輔導，提高青年求職成功率，畢業後順利進入職場。 

參、 申請資格 

一、 基本資格： 

(一) 不限定本科系，歡迎各領域青年踴躍申請。 

二、 不符合申請資格之情形 

(一) 在學期間有重大違紀或不良記錄者。 

(二) 其他經審查委員會認定不適合參與本計畫之情形。 

三、 招生組別： 

(一) 青年就業準備組：大四、碩二應屆畢業生或畢業未滿 2 年，為

中華民國國民。 

(二) 青年實習組：大二、大三、碩一之學生，無國籍限制。 

 

肆、 第一梯次課程內容與安排 

一、 課程內容規劃 

類別 建議課程 暫定授課企業 對應職缺 

人工智慧 
駕 馭 AI 新 浪 潮  - 

Google AI 的應用入門 

美商科高國際有

限公司 

生成式 AI 產品經理、生

成式 AI 美術設計師、AI

行銷專家、AI 數據分析



類別 建議課程 暫定授課企業 對應職缺 

師、AI 文案企劃、AI 數

位廣告投放 

人工智慧 

駕 馭 AI 新 浪 潮  - 

Google AI 應用的開發

與實作 

美商科高國際有

限公司 

AI 開發工程師、生成式

AI 應用工程師、AI 服務

前端軟體工程師 

人工智慧 
探索科技新領域：微軟

的生成式 AI 解決方案 

台灣微軟股份有

限公司 

商業分析師、生成式 AI

產品經理、生成式 AI 美

術設計師、AI行銷專家、

AI 數據分析師、AI 文案

企劃、AI 數位廣告投放 

人工智慧 

建構微軟 AI 新應用：微

軟的生成式 AI 開發應

用 

台灣微軟股份有

限公司 

AI 開發工程師、生成式

AI 應用工程師、AI 服務

前端軟體工程師 

親子教育 
兒童親子活動課程引導

老師培訓班 

孩好文化有限公

司 

兒童親子活動課程儲備

老師 

食品安全 食品安全培訓課程 
饗賓餐旅事業股

份有限公司 

檢驗中心-醫檢師/品管

專員、品保部-衛管專員

/食品技師、溯源部-食安

溯源查核員、巡檢部-食

安稽核員、教育訓練室-

食安講師 

食品安全 
食品分析與檢驗技能培

訓 

品質管理師、品保

專員 

安心食品服務股份有限

公司 

資訊安全 網路與資安技術基礎 
台灣思科系統股

份有限公司 

網路/資安儲備工程師、

網路/資安管理師、網路

維修工程師、資訊專員、

資訊行銷專員 

資訊安全 企業網站攻防實務 
台灣思科系統股

份有限公司 

資安技術工程師、網路

工程師、資安管理師、資

安分析師、資安專員、資

安顧問 



類別 建議課程 暫定授課企業 對應職缺 

數位行銷 
全方位客戶關係管理未

來進行式攻略 

叡揚資訊股份有

限公司 

行銷企劃專員、內容行

銷專員 

資訊安全 資訊安全技術應用實務 
叡揚資訊股份有

限公司 

資安工程師、資安業務

代表、資安軟體導入助

理工程師(實習) 

ESG 
數位碳盤查第一次就上

手 

叡揚資訊股份有

限公司 
產品輔導師 

 

二、 課程時程安排 

(一) 課程第一梯次為 2025 年 5 月至 6 月。 

(二) 不論是青年就業準備組或是青年實習組之學生，皆歡迎參與課

程培訓。 

(三) 每系列課程時數不少於 15 小時，並由企業代表授課，確保實務

性與專業性。 

伍、 企業媒合與就業支持 

為提升學員的就業機會，本計畫將舉辦至少 2 場企業媒合會，邀請國際大廠

或國內有代表性之企業現場徵才。每場媒合會預計有 15 家以上企業參與，提供

多元的就業機會。 

陸、 報名方式與流程 

一、 招生說明會 

本計畫將舉辦至少 4 場招生說明會，透過線上與線下方式進行，並提供即

時諮詢，協助青年了解計畫內容與報名流程。 

二、 報名流程 

(一) 線上報名： 

1. 填寫報名表格：申請者需完整填寫計畫指定的報名表格，確

保所有個人資料、學歷背景、聯絡方式等資訊正確無誤。 

2. 提交申請文件：請將以下文件以電子郵件附件形式提交至指

定的報名信箱： 



(1)  個人簡歷：包含教育背景、工作經驗、專業技能等。 

(2)  動機說明：闡述參與本計畫的原因、期望收穫及未來

職涯規劃。 

(3)  其他相關證明文件：如語言能力證明、專業證照等。 

3. 確認提交：提交後，請確認收到系統自動回覆的確認郵件。

如未收到，請主動聯繫計畫辦公室(Tel:02-66316685)確認報

名狀態。 

(二) 資格審查： 

1. 初步審查：計畫辦公室將對申請者提交的資料進行初步審查，

確認其是否符合基本申請資格。 

2. 資料補正：如發現資料不完整或有誤，將以電子郵件通知申

請者進行補正。申請者需在指定期限內完成補正，否則視同

放棄申請。 

3. 審查結果通知：資格審查結果將以電子郵件形式通知申請者。

通過者將進入下一階段評選。 

(三) 錄取通知： 

1. 評選作業：通過資格審查的申請者，將由專家評審團進行綜

合評選，考量申請者的專業背景、動機及潛力等因素。 

2. 錄取公告：評選結果將以電子郵件形式通知錄取者，並提供

後續參與課程的相關資訊。未錄取者亦將收到通知，感謝其

參與。 

3. 確認參與：錄取者需在指定期限內回覆確認參與意願。如未

在期限內回覆，將視同放棄錄取資格，名額將由候補名單遞

補。 

 

  

柒、 權益與福利 

一、 免費培訓：學員可免費參與高品質的職場培訓課程，提升專業技能與實

戰經驗。 

二、 就業支持：直接與企業互動，提升就業機會，並透過企業媒合會獲取面

試與職缺資訊。 
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開放線上報名 

課程開始前兩週 

資格審查 

課程開始前一週

錄取通知 


